Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SOA

CIDADE DE
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

SAUDE .
Trimestre de

- 12 Trimestre Ano 2022
Avaliagao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisao: STS Vila Prudente/ Sapopemba

0SS: ‘Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina- SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |17/ 10/2022, segunda-feira, as 09:00h

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produg¢do e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2022.

Base de dados: |Processo SEI - 6018.2022/0000100-4
WebsAASS - Demonstrativo da apontamentos técnicos (7.02) - 05/08/2022

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou que o surto
da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes
conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gest&o (Sendo que o art.
19 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (ultima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores o retorno
das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de
Saude municipal para o periodo p6s-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos
na Rede de Atengdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e da outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TA n° 58/2022 - Aprovagao de novo Plano de trabalho e plano or¢amentério para o més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021 - SMS.G. de
22/12/2021.
TA n° 59/2022 - Inclusdo de recursos de Custeio para a¢bes de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para os meses

de janeiro e fevereiro de 2022.

TA n° 60/2022 - Aprovacgao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o més de fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 - SMS.G de
01/02/2022.

TA n° 61/2022 - Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de margo a agosto de 2022. Implantagdo do NAG Vila Ema.
TA n° 63/2022 - Adicdo de recursos no valor de RS 117.194,23 (cento e dezessete mil, cento e noventa e quatro reais e vinte trés centavos) a titulo de
investimento para adequagdes no consultérios odontolégicos da UBS Jardim Independéncia.

TA n° 67/2022 - Inclusdo de valor a titulo de investimento para reforma do CAPS IJ Vila Prudente. (Assinado em 21 de setembro de 2022).

Passou-se a apresentag¢do dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAOJ:]‘;ULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
roduc¢ao Irimestra 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Vila Prudente/Sapopemba - SPDM S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 162 120 135,00% 162 120| 135,00% 157 120| 130,83% 481 360| 133,61%| 100,00%
TOTAL 162 120 135,00% 162 120 135,00% 157 120 130,83% 481 360 133,61% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO / 40H 0,5 1,5 0,5 2,5
TOTAL DO MES 1,5 2,5 1,5
TOTAL 12 Trimestre 5,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da producdo. Nao hd indicacao de desconto de produc¢ao. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAOSAPUID\EULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
P Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE re———— Trava 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Taneiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE e e
Déficit Déficit
Prudente/Sapopemba - SPDM profissional | - Produsdo Totalde | foiional | Produsdo | Totalde | o\ penl | TotalPREV | Total% | Total REAL | TotalPREV | Total%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Total % oss {Mentsl/ pori| I Erodicka] PMSP. ol | Bl
= profissional e profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 27458 35000  78,45% 29586| 35000| 84,53%| 29699 35000| 84,85%| 86743| 105000| 82,61% 14 200 2800 o] 86743] 102200] 84,88%| 86743] 102200] 84,88%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 140 336|  41,67% 290 336| 86,31% 363 336| 108,04% 793 1008| 78,67% 0 0 793 1008| 78,67%, 793 1008| 78,67%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1255 2688|  46,69% 1315 2688| 48,92% 1547 2688| 57,55%| 4117 8064| 51,05% 1 192 192 0 4117|7872 52,30% 4117 7872 52,30%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 11213 12730|  88,08% 8785| 12730| 69,01%| 10232 12730 80,38%| 30230 38190| 79,16% 9,5 416 3952 30230 34238 88,20%| 30230  34238] 88,29%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 239 500|  47,80% 255 500| 51,00% 354 500| 70,80% 848 1500[ 56,53% 0 848| 1500[ 56,53% 848| 1500 56,53%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4211 4836|  87,08% 3243|  4836| 67,06%| 4381| 4836] 90,59%| 11835| 14508| 81,58% 2 156 312 of 11835] 14196| 83,37%| 11835] 14196| 83,37%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 276 936 29,49% 586 936| 62,61% 755 936| 80,66% 1617 2808| 57,59% 0 0 1617, 2808| 57,59%, 1617, 2808| 57,59%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2580 9408 27,42% 3374]  9408] 3586%| 3470|9408 36,88%| 9424 28224 3339% 1 672 672 0 9424] 27552 34,20%| 9424 27552| 34,20%
TOTAL 47372 66434 71,31% 47434 66434 | 71,40% | 50801 | 66434 | 76,47% | 145607 | 199302 | 73,06% | 27,5 1636 7928 0,0 0 0 145607 | 191374 | 76,09% | 145607 | 191374 | 76,09%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Tl Célculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
Cenario Odonto e (100%), as Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE e Wedia de Média de
Produgio Totalde | lustificativas | Produgdo Total de
justificativas legais ReAL . " e orev " e orev " rotat REAL | Tota eV | 7ot Pmlg::na\ Mensaljpor Pradugto = Mensaljpor | Produgso | TOWIREAL | Total PREV |  Total% [ Total REAL | Total PREV | Total %
= profissional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 27458 35000  78,45% 29586| 35000| 84,53%| 29699| 35000| 84,85%| 86743| 105000| 82,61% 14 200 2800 60,9 200|  12180| 86743] 90020 96,36%|  86743]  90020| 96,36%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 140 336 41,67% 290 336| 86,31% 363 336| 108,04% 793 1008| 78,67% 0 0,35 160 56 793 952| 83,30% 793/ 952| 83,30%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1255 2688|  46,69% 1315 2688| 48,92% 1547 2688| 57,55%| 4117 8064| 51,05% 1 192 192 6,85 192| 13152 4117 6556,8| 62,79% 4117|  6556,8| 62,79%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 11213 12730|  88,08% 8785| 12730 69,01%| 10232| 12730| 80,38%| 30230 38190| 79,16% 9,5 416 3952 64 416|  2662,4| 30230 315756| 9574%| 30230 31575,6| 95,74%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 239 500|  47,80% 255 500| 51,00% 354 500| 70,80% 848 1500| 56,53% 0 1,25 125| 156,25 848| 1343,75| 63,11% 848| 1343,75| 63,11%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4211 4836|  87,08% 3243|  4836| 67,06%| 4381 4836| 90,59%| 11835| 14508| 81,58% 2 156 312 54 156 842,4| 11835 13353,6| 88,63%| 11835 13353,6| 88,63%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 276 936 29,49% 586 936| 62,61% 755 936| 80,66% 1617 2808| 57,59% 0 0,35 400 140 1617, 2668| 60,61%| 1617, 2668| 60,61%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2580 9408 27,42% 3374|  9408| 3586%|  3470| 9408 36,88%| 9424 28224 33,39% 1 672 672 6,85 672| 46032 9424] 22948,8] 41,07% 9424] 22948,8| 41,07%
TOTAL 47372 66434 71,31% 47434 66434 | 71,40% | 50801 | 66434 | 76,47% | 145607 | 199302 | 73,06% | 27,5 1636 7928 88,4 2321 21955 | 145607 | 169419 | 85,95% | 145607 | 169419 | 85,95%
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAOSAP“%EULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA / 40H 15 45 35 9,5
DENTISTA / 40H 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 5 6 14
ENFERMEIRO ESF/ 40H 1 1 2
TA N° 59 CONTIGENCIA COVID
ENFERMEIRO / 36H 6 4 10
AUXILIAR DE ENFEMAGEM / 36H 12 1 23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 6 6 12
TOTAL DO MES 30,5 315 9,5
TOTAL 12 Trimestre 71,5
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro | Marco | o oo
TA N° 59 CONTIGENCIA COVID
MEDICO CLINICO / 12H 33 60 93
TOTAL DO MES 33 60 0
| TOTAL PLANTOES 12 Trimestre 93

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Considerando todas as justificativas legais apontadas em Pl anexados ao processo SEI 6018.2022/0000100-4 a meta atingiu 85,95% da produgdo.
Sendo assim, ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

TA n° 52/2021 - A reforma da UBS Reunidas | estad em atraso em desacordo com o cronograma apresentado.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
si\os PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
AUDE
Ano 2022 12 Trimestre
Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTALTRIMESTRE ; — T POV R
Prudente/Sapopemba - SPDM oo | prouusao Totide | S| produsdo | Totalde | profisional | Produsdo | Totaide | oo ool
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% o Mensal/por | Produgdo Mensal/por | Produgao s de | Mensal/por | Produsdo
= profissional profissional saiide | profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5770 7800 73,97% 6278 7800 80,49% 7137 7800 91,50% 19185 23400| 81,99% 0 0 0 19185 23400| 81,99%| 81,99%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 263 560 46,96% 235 560| 41,96% 255 560 45,54% 753 1680| 44,82% 0 0 0 753 1680| 44,82%| 44,82%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 63 216 29,17% 65 216| 30,09% 80 216 37,04% 208 648| 32,10% 0 0 0 208, 648| 32,10%| 32,10%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1580 1578 100,13% 1252 1578| 79,34% 1129 1578 71,55% 3961 4734| 83,67% 1 263 263 0 0 3961 4471| 88,59% 88,59%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 314 1092 28,75% 530 1092| 48,53% 835 1092 76,47% 1679 3276| 51,25% 0 0 0 1679] 3276| 51,25%| 51,25%
N2 CONSULTA GO 237 1052 22,53% 354 1052| 33,65% 449 789 56,91% 1040 2893| 35,95% 1 263 263 3 263 789 0 1040} 1841| 56,49%| 56,49%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2644 3329 79,42% 2071 3329| 62,21% 1675 3412 49,09% 6390 10070| 63,46% 3 416 1248 0 0 6390 8822| 7243%| 72,43%
N2 CONSULTA PEDIATRA 579 1315 44,03% 594 1315| 45,17% 534 1052 50,76% 1707 3682| 46,36% 2 263 526 0 0 1707 3156| 54,09%| 54,09%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 170 125 136,00% 173 125| 138,40% 0 125 0,00% 343 375 91,47% 0 0 0 343 375| 91,47%| 91,47%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 567 1880 30,16% 391 1880| 20,80% 489 1880 26,01% 1447 5640| 25,66% 0 0 0 1447 5640| 25,66%| 25,66%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 108 756 14,29% 151 756| 19,97% 168 756 22,22% 427 2268| 18,83% 0 0 0 427 2268| 18,83%| 18,83%
TOTAL 12295 19703 62,40% 12094 19703 | 61,38% 12751 19260 66,20% 37140 58666 | 63,31% 70 1205 2300 3,0 263 789 0,0 o o 37140 55577 | 66,83% | 66,83%
e 3 » & Produgao Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE [ Calculo desconto Eq. Minima - Trava
" Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE Penag Média de Total de Défictt Médiade [ po e | justificativas | Me9R9e [ poiige
as justificativas legais Profissional Produgio G profissional | Produgdo | o0 — Produgio | producgo | Total REAL [ Total PREV | Total% | Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % Mensal/por 5 PMsP | Mensal/por - © Mensal/por i
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5770 7800 73,97% 6278 7800| 80,49% 7137 7800 91,50% 19185 23400| 81,99% 0 0 46 200 920 19185 22480| 85,34%| 85,34%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0 0 0| #DIV/0! | #DIV/0!
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIv/0! 0 0 0 0 o #DIV/0! | #DIV/0!
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1580 1578 100,13% 1252 1578| 79,34% 1129 1578 71,55% 3961 4734| 8367% 1 263 263 0 0 3961 4471| 88,59%  88,59%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 314 546 57,51% 530 546| 97,07% 835 546 152,93% 1679 1638| 102,50% 0 0 1,65 78 1287 1679| 1509,3| 111,24%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 237 1052 22,53% 354 1052| 33,65% 449 789 56,91% 1040 2893| 35,95% 1 263 263 3 263 789 1,32 216| 285,12 1040| 1555,88| 66,84%| 66,84%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2644 3329 79,42% 2071 3329| 62,21% 1675 3412 49,09% 6390 10070| 63,46% 3 416 1248 0 5,55 416| 23088 6390| 6513,2] 98,11%| 98,11%
N2 CONSULTA PEDIATRA 579 1315 44,03% 594 1315| 45,17% 534 1052 50,76% 1707 3682| 46,36% 2 263 526 0 18 263 473,4 1707| 2682,6| 63,63%| 63,63%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 170 125 136,00% 173 125| 138,40% 0 125 0,00% 343 375| 91,47% 0 0 1 125 125 343 250| 137,20%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0 0 0 0| #DIV/0! | #DIV/0!
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIv/0! [ [ 0 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
TOTAL 11294 15745 71,73% 11252 15745 | 71,46% 11759 15302 76,85% 34305 46792 | 73,31% 7,0 1205 2300 3,0 263 789 15,9 1298 4241 34305 39462 | 86,93% | 86,27%
Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MIiNIMA UBS MISTA DEFICIT SMS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TR.IrI\cII).Er:'II:RE Janeiro | Fevereiro Marco TRT;::‘IT.RE
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 2 0
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 0
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 2 3 0
MEDIECO GINECOLOGISTA / 20H 1 1 1 2 3
ENFERMEIRO / 40H 2 2 2 6 0
PSICOLOGO / 40H 1 1 0
TA N° 59 CONTIGENCIA COVID 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 4 4 8 0
ENFERMEIRO / 36H 2 1 3 0
MEDICO CLINICO / 12H 2 1 3 0
TOTAL DO MES 11 10 7 1 2 0 3
TOTAL 12 Trimestre 28
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
N N TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TA N° 59 CONTIGENCIA COVID
MEDICO CLINICO / 12H 10,25 16 26,25
TOTAL DO MES 10,25 16 0
TOTAL PLANTOES 12 Trimestre 26,25
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Considerando todas as justificativas legais apontadas em Pl anexados ao processo SEI 6018.2022/0000100-4 a meta ficaria em 75,01%. Quando consideramos a
portaria n® 462/2021-SMS.G, que resolve que as agendas de atendimento odontoldgico devem ter redugdo no nimero de consultas seguindo as orientagdes das “Diretrizes para Saide Bucal em tempos de covid-19” e que a de 100% do 1to ndo se aplica a categoria da enfermagem por estar

empenhada na organiza¢do e aplicagdo de imunizagdo contra covid-19, realizamos estudo com cendrio acima apresentado, a produgdo atinge 86,27%.

produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Sendo assim, ndo ha indicagdo de desconto de
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAOSAP“ﬁEULo RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Caleulo "Me::':;;“;:m"'"'a : Trava 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE et FeT et FeT r— edla e
Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Nl Produgio Total de Wm;‘éml Produgio Totalde | Profissional | Produgdo Totalde | [ ceat | Total PREV T e || ety T
REAL PREV. % REAL PREV % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Total % oss B D PMSP Mensal/por | Produgdo | Programasde | Mensal/por | - Produgfo
_ profissional . profissional Saude profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 115 192| 59,90% 112 192| 58,33% 114 192| 59,38% 341 576] 59,20% 1 96 96 0 0 341 480 71,04%| 341 480( 71,04%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 40hs 0 192 0,00% 0 192 0,00% #DIV/0! 0 384 0,00% 2 192 384 0 0 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0!
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3118 2236| 139,45% 1739 2236| 77,77% 2413 2236| 107,92% 7270 6708| 108,38% 0 0 0 7270 6708| 108,38% 6708 6708 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 497 666| 74,62% 74 666 11,11% 270 749| 36,05% 841 2081| 40,41% 1 416 416 0 0 841 1665 50,51% 841 1665 50,51%
N2 CONSULTA GO 633 1315| 48,14% 651 1315| 49,51% 662 1315| 50,34% 1946 3945| 49,33% 0 0 0 1946 3945 49,33% 1946 3945 49,33%
N2 CONSULTA PEDIATRA 432 1131| 38,20% 609 1131| 53,85% 764 1131| 67,55% 1805 3393| 53,20% 0 0 0 1805 3393 53,20% 1805 3393 53,20%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 65 125| 52,00% 111 125| 88,80% 40 125 32,00% 216 375 57,60% 0 0 0 216 375 57,60%| 216 375 57,60%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 335 672| 49,85% 345 672| 51,34% 357 672| 53,13% 1037 2016| 51,44% 1 336 336 0 0 1037 1680 61,73%| 1037 1680| 61,73%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 40hs 0 672 0,00% 0 672 0,00% #DIV/0! 0 1344 0,00% 2 672 1344 0 0 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
TOTAL 5195 7201 72,14% 3641 7201 |50,56% | 4620 6420 | 71,96% | 13456 | 20822 | 64,62% 7,0 1712 2576 0,0 0 0 0,0 (] 0 13456 | 18246 | 73,75% 12894 | 18246 | 70,67%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Célculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
Clené.rlod ntando h ,9"‘;"':;'? diatra Vil Hasl » e Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE e Média de Média de Média de
legals, descontando horario ‘ediatra Vila Heloisa e Perda o Produgio Totalde |Absenteismo+| Produgio Totalde | Justificativas | Produgio Total de
Prmanaldeco L orev w L orev w enL Ry w ol | e || e || e fsd e || o egas | ensalipor | proqugso | TOtaIREAL | TotalPREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total%
T profissional profissional profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0 0 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIV/0!
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 40hs #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIv/0! 0 0 0 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIvV/0!
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3118 2236| 139,45% 1739 2236| 77,77% 2413 2236| 107,92% 7270 6708| 108,38% 0 0 1,65 263| 433,95 7270| 6274,05| 115,87% 6274| 6274,05| 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 497 666 74,62% 74 666| 11,11% 270 749| 36,05% 841 2081| 40,41% 1 416 416 0 2,2 333 7326 841| 932,4| 90,20% 841| 932,4| 90,20%
N2 CONSULTA GO 633 1315| 48,14% 651 1315| 49,51% 662 1315| 50,34% 1946 3945| 49,33% 0 1 307 307 3,05 263| 802,15 1946| 2835,85| 68,62% 1946| 2835,85| 68,62%
N2 CONSULTA PEDIATRA 432 1131]| 38,20% 609 1131 53,85% 764 1131| 67,55% 1805 3393| 53,20% 0 1 433 433 1,8 263 473,4 1805| 2486,6 72,59% 1805| 2486,6| 72,59%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 65 125| 52,00% 111 125| 88,80% 40 125 32,00% 216 375| 57,60% 0 0 0,9 125| 1125 216| 262,5| 82,29% 216| 262,5| 82,29%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 o| #DIv/o! 0 0 0 0 0| #DIv/0! 1] 0| #DIvV/0!
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 40hs #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 0 0 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
TOTAL 4745 5473 86,70% 3184 5473 |58,18% | 4149 5556 | 74,68% | 12078 | 16502 | 73,19% 1,0 416 416 2,0 740 740 9,6 1247 2555 12078 |12791,4 | 94,42% 11082 12791 | 86,64%
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAOSAI;eEUI.O RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL il i
Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 2
DENTISTA / 20H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1
ASB/40H 1 1 2
DENTISTA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 2 3 4
TOTAL 12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Considerando todas as justificativas legais apontadas em Pl anexados ao processo SEI 6018.2022/0000100-4 a meta ficaria em 81,19%.
462/2021-SMS.G, que resolve que as agendas de atendimento odontoldgico devem ter redugdo no nimero de consultas seguindo as orientagdes das “Diretrizes para Saude Bucal em tempos de covid-19” e que a retomada de 100% do agendamento ndo se aplica a categoria da enfermagem por estar empenhada na organizagdo e
aplicagdo de imunizagdo contra covid-19, realizamos estudo com o cenario apresentado acima.
No caso dessa linha temos uma UBS com impacto importante de Perda Primaria na especialidade de Ginecologia, sendo que na pediatria também temos uma oferta menor de consultas para que a profissional tenha a oferta de PICS (Acupuntura). Considerando esta situa¢do, a produgéo atinge 86,64%.
No Plano de Trabalho para o préximo TA também fizemos o estudo de perda primaria para a especialidade Ginecologia, considerando que nessa podemos dispor de 01 vaga de profissional 20hs sem impacto no atendimento.

Sendo assim, ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Quando consideramos a portaria n?

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAosxsﬁEULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE

MEDICO GENERALISTA / 12H 1 1
MEDICO CLINICO / 12H 1 1
TA N° 59 CONTIGENCIA COVID
MEDICO CLINICO / 12H 5 5

TOTAL DO MES 6 0 1

TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 7
DEFICIT EQUIPE MINIMA TA N° 59 CONTIGENCIA COVID - DIARISTAS
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 4 4 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 8 8 16
ENFERMEIRO / 36H 4 3 7
TECNICO DE FARMACIA / 40H 2 2 4

TOTAL DO MES 18 17 0

TOTAL 12 Trimestre 35

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo passa por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA AMA 12H Pégina 6 de 15



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAQJI’,,?EULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava
100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM —
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 219 240 91,25% 224 240 93,33% 227 240 94,58% 670 720 93,06%| 93,06%
TOTAL 219 240 91,25% 224 240 93,33% 227 240 94,58% 670 720 93,06% | 93,06%
a a PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA
IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 2 3 2 7
MEDICO GERIATRA / 20H 1 2
TOTAL DO MES 3 4 2
TOTAL 12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 93,06% da produg¢do. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
/ Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . . ] p .
SAO PAULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba -
SAUDE SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM o qlo
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 149 155 96,13% 210 155| 135,48% 244 155 157,42% 603 465| 129,68%| 100,00%
TOTAL 149 155 96,13% 210 155 |135,48% | 244 155 |157,42% | 603 465 |129,68% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo
TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da producdo. Ndo hd indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
4 Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAos:::eEULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS Calculo desconto E‘q. Minima - Trava
Meta Prevista 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Total REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNGSTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 8 10| 80,00% 8 10|  80,00% 10 10| 100,00% 26 30 86,67% 26 30| 86,67%| 86,67%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 0 14|  0,00% 25 14| 178,57% 12 14|  85,71% 37 42 88,10% 37 42| 88,10%| 88,10%
N° NASOFIBROSCOPIA 20 20| 100,00% 16 20|  80,00% 14 20|  70,00% 50 60 83,33% 50 60| 83,33%| 83,33%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 116 150 77,33% 140 150  93,33% 189 150 126,00% 445 450 98,89% 445 450| 98,89%| 98,89%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 398 356| 111,80% 401 356| 112,64% 412 356| 115,73% 1211 1068 113,39% 1211 1068| 113,39%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 55 60| 91,67% 37 60| 61,67% 47 60|  78,33% 139 180 77,22% 139 180 77,22%| 77,22%
N2 ESPIROMETRIA 394 400| 98,50% 371 400  92,75% 436 400| 109,00% 1201 1200 100,08% 1201 1200| 100,08%| 100,00%
N2 HOLTER 152 148| 102,70% 137 148  92,57% 142 148|  95,95% 431 444 97,07% 431 444| 97,07%| 97,07%
N2 M.A.P.A 116 120 96,67% 105 120  87,50% 123 120 102,50% 344 360 95,56% 344 360 95,56%| 95,56%
N2 RAIO X 871 550| 158,36% 919 550| 167,09% 1097 550| 199,45% 2887 1650 174,97% 2887 1650| 174,97%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 239 210| 113,81% 191 210|  90,95% 201 210|  95,71% 631 630 100,16% 631 630| 100,16%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 565 577| 97,92% 570 577|  98,79% 696 577| 120,62% 1831 1731 105,78% 1831 1731| 105,78%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1117 1406| 79,45%| 1309 1406|  93,10% 1289 1406|  91,68% 3715 4218 88,07% 3715 4218| 88,07%| 88,07%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 7 16| 43,75% 24 16| 150,00% 25 16| 156,25% 56 48 116,67% 56 48| 116,67%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 7 16| 43,75% 11 16| 68,75% 11 16|  68,75% 29 48 60,42% 29 48| 60,42%| 60,42%
TOTAL 4065 4053 | 100,30% | 4264 4053 105,21% | 4704 4053 | 116,06% | 13033 | 12159 107,19% 13033 12159 | 107,19% | 94,93%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO Total REALIZADO
N2 BIOPSIA DE MAMA 10 25 21 56
N2 BIOPSIA DE MEDULA 1 5 11 17
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 218 255 313 786

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 94,93% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgao.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . . - a——q a q
A RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba -
SAO PAULO
SAUDE SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava
100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM -
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 96 70| 137,14% 94 70| 134,29% 94 70| 134,29% 284 210| 135,24%| 100,00%
TOTAL 96 70 137,14% 94 70 134,29% 94 70 134,29% | 284 210 | 135,24% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1
ACOMPANHANTE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 2 2 5
TOTAL DO MES 1 3 2
TOTAL 12 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgao. Ndo ha indicagao de desconto de produgao. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAOSAPﬂﬁUI.D RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Produio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de | Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Equipe (Equipe Minima)- Meta Prevista 100%
RO15 - 2015 - Rede Assis da Superviséo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ) Média de
de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM oo | provusso | rotage [ v | Totaln | Totals
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % | Total REAL | Total PREV | Total % oss | Mensal/por | Produgdo
2= | profssional
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 513 678 75,66% 581 678| 85,69% 800 678| 117,99% 1894 2034| 93,12% 0 1894 2034| 93,12%| 93,12%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 307 460 66,74% 306 460| 66,52% 448 460| 97,39% 1061 1380| 76,88% 0 1061 1380 76,88%| 76,88%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 484 678 71,39% 531 678| 78,32% 584 678| 86,14% 1599 2034| 78,61% 3 113 339 1599 1695| 94,34%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 117 115 101,74% 125 115| 108,70% 128 115| 111,30% 370 345| 107,25% 0 370 345| 107,25%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 389 460 84,57% 341 460| 74,13% 154 460| 33,48% 884 1380| 64,06% 4 115 460 884 920| 96,09%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 124 172 72,09% 107 172| 62,21% 201 172| 116,86% 432 516| 83,72% 0 432 516| 83,72%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 372 575 64,70% 496 575| 86,26% 614 575| 106,78% 1482 1725| 8591% 0 1482 1725| 85,91%,
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 409 690 59,28% 587 690| 85,07% 788 690| 114,20% 1784 2070| 86,18% 0 1784 2070| 86,18%,
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 386 460 83,91% 226 460| 49,13% 509 460| 110,65% 1121 1380| 81,23% 0 1121 1380| 81,23%
N2 CONSULTA UROLOGIA 281 345 81,45% 224 345| 64,93% 369 345| 106,96% 874 1035| 84,44% 0 874 1035| 84,44%| 84,44%
HOSPITAL DIA
Ne CIRURGIA GERAL 12 14 85,71% 14 14| 100,00% 13 14| 92,86% 39 42| 92,86% 0 39 42| 92,86%)|
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 4 6 66,67% 3 6| 50,00% 3 6| 50,00% 10 18| 55,56% 0 10 18| 55,56%
Ne CIRURGIA PEDIATRA 15 16 93,75% 10 16| 62,50% 4 16| 25,00% 29 48| 60,42% 0 29 48|  60,42%)|
N CIRURGIA PROCTOLOGISTA 13 16 81,25% 9 16| 56,25% 19 16| 118,75% 41 48| 85,42% 0 41 48| 85,42%)
Ne CIRURGIA UROLOGISTA 1 16 6,25% 7 16| 43,75% 19 16| 118,75% 27 48| 56,25% 0 27 48| 56,25%)
N2 CIRURGIA VASCULAR 0 12 0,00% 0 12 0,00% 10 12| 8333% 10 36| 27,78% 0 10 36| 27,78%
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 37 56 66,07% 43 56| 76,79% 61 56| 108,93% 141 168| 83,93% 0 141 168| 83,93%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 88 132 66,67% 125 132] 94,70% 100 132| 75,76% 313 396| 79,04% 0 313 396| 79,04%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 236 528 44,70% 391 528| 74,05% 263 528| 49,81% 890 1584| 56,19% 0 890 1584| 56,19%
N2 CONSULTA DERMATO 233 422 55,21% 306 422| 72,51% 281 422| 66,59% 820 1266| 64,77% 0 820 1266| 64,77%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 89 132 67,42% 101 132| 76,52% 33 132| 25,00% 223 396| 56,31% 0 223 396| 56,31%
N2 CONSULTA GASTRO 77 300 25,67% 246 300| 82,00% 243 432| 56,25% 566 1032| 54,84% 0 566 1032| 54,84%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 149 264 56,44% 129 264| 48,86% 189 264| 71,59% 467 792| 58,96% 0 467 792| 58,96%
N2 CONSULTA HEPATOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 132 0,00% 0 132 0,00% 1 132 132 0 0| #DIV/0!
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 155 330 46,97% 247 330| 74,85% 225 330| 68,18% 627 990| 63,33% 15 132 198 627 792| 79,17%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 205 264 77,65% 208 264| 78,79% 252 264| 95,45% 665 792| 83,96% 0 665 792| 83,96%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 102 198 51,52% 114 198| 57,58% 110 132| 83,33% 326 528| 61,74% 0 326 528| 61,74%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 26 66 39,39% 0 66 0,00% 0 66 0,00% 26 198| 13,13% 0 26 198| 13,13%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 266 544 48,90% 241 544| 44,30% 287 544| 52,76% 794 1632| 48,65% 1 132 132 794 1500| 52,93%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 534 726 73,55% 501 726| 69,01% 663 726] 91,32% 1698 2178| 77,96% 1 132 132 1698 2046| 82,99%
N2 CONSULTA OTORRINO 318 528 60,23% 341 528| 64,58% 321 528| 60,80% 980 1584| 61,87% 0 980 1584| 61,87%
N2 CONSULTA PNEUMO 146 264 55,30% 229 264| 86,74% 253 264| 95,83% 628 792| 79,29% 0 628 792| 79,29%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 95 132 71,97% 74 132| 56,06% 68 132| 51,52% 237 396| 59,85% 0 237 396| 59,85%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 332 484 68,60% 411 484| 84,92% 451 484| 93,18% 1194 1452| 82,23% 0 1194 1452| 82,23%
TOTAL 6515 10083 64,61% 7274 10083 | 72,14% 8463 10281 | 82,32% | 22252 30447 | 73,08% 11,5 756 1393 22252 29054 | 76,59%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de | Célculo desconto Eq. Minima - Trava
Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE — Média de
HOSPITAL DIA CONSULTA CIRURGIA profissional | Produsdo | Totalde | oo | orev | Total% | Total%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Total % oss | Mensal/bor | Produgdo
2| profssional
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 65 42 154,76% 74 42| 176,19% 71 42| 169,05% 210 126| 166,67% 0 210 126| 166,67%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA ORTO 14 24 58,33% 7 24| 2917% 11 24| 4583% 32 72| 44,44% 0 32 72| 44,44%| 44,44%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 59 48 122,92% 54 48| 112,50% 27 48| 56,25% 140 144| 97,22% 0 140 144| 97,22%| 9
N2 CONSULTA CIRURGIA PROCTO 73 60 121,67% 51 60| 85,00% 73 60| 121,67% 197 180 109,44% 0 197 180| 109,44%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA URO 49 60 81,67% 37 60| 61,67% 59 60| 98,33% 145 180| 80,56% 0 145 180 80,56%| 80,56%
N2 CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 25 48 52,08% 15 48| 31,25% 65 48| 135,42% 105 144| 72,92% 0 105 144| 72,92%| 72,92%
TOTAL 285 282 101,06% 238 282 84,40% 306 282 108,51% 829 846 97,99% 0,0 1284 1987 829 846 97,99% | 86,05%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de | Célculo desconto Eq. Minima - Trava
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déficit | Médiade [ o ‘
Profissional | Produgdo % | Total REAL | Total PREV | Total% | Total%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV | Total % Mensalfpor | Produsie
AMA - ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 513 678 75,66% 581 678| 85,69% 800 678| 117,99% 1894 2034| 93,12% 0 1894| 1864,5| 101,58%| 100,00%
N CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 307 460 66,74% 306 460| 66,52% 448 460| 97,39% 1061 1380| 76,88% 0 1061| 1121,25| 94,63%| 94,63%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 484 678 71,39% 531 678| 78,32% 584 678| 86,14% 1599 2034| 78,61% 3 113 339 1599| 1553,75| 102,91%| 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 117 115 101,74% 125 115| 108,70% 128 115] 111,30% 370 345] 107,25% 0 370 345| 107,25%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 389 460 84,57% 341 460| 74,13% 154 460| 33,48% 884 1380| 64,06% 4 115 460 884| 833,75| 106,03%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 124 172 72,09% 107 172| 62,21% 201 172| 116,86% 432 516| 83,72% 0 432 441,25| 97,90%| 97,90%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 372 575 64,70% 496 575| 86,26% 614 575| 106,78% 1482 1725| 8591% 0 1482| 1621,5| 91,40%| 91,40%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 409 690 59,28% 587 690| 85,07% 788 690| 114,20% 1784 2070| 86,18% 0 1784 1863| 95,76%| 95,76%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 386 460 83,91% 226 460| 49,13% 509 460| 110,65% 1121 1380| 81,23% 0 1121] 1201,75| 93,28%| 93,28%
N2 CONSULTA UROLOGIA 281 345 81,45% 224 345| 64,93% 369 345 106,96% 874 1035| 84,44% 0 874 805| 108,57%| 100,00%
HOSPITAL DIA
N CIRURGIA GERAL 12 14 85,71% 14 14| 100,00% 13 14| 92,86% 39 42| 92,86% 0 39 42| 92,86%| 92,86%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 4 6 66,67% 3 6| 50,00% 3 6| 50,00% 10 18| 55,56% 0 10 18| 55,56%| 55,56%
N CIRURGIA PEDIATRA 15 16 93,75% 10 16| 62,50% 4 16| 25,00% 29 48| 60,42% 0 29 48| 60,42%| 60,42%
N CIRURGIA PROCTOLOGISTA 13 16 81,25% 9 16| 56,25% 19 16| 118,75% 41 48| 85,42% 0 41 48| 85,42%| 85,42%
N CIRURGIA UROLOGISTA 1 16 6,25% 7 16| 43,75% 19 16| 118,75% 27 48| 56,25% 0 27 48| 56,25%| 56,25%
N2 CIRURGIA VASCULAR 0 12 0,00% 0 12 0,00% 10 12| 8333% 10 36| 27,78% 0 10 36| 27,78%| 27,78%
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 37 56 66,07% 43 56| 76,79% 61 56| 108,93% 141 168| 83,93% 0 141 156,8| 89,92%| 89,92%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 88 132 66,67% 125 132] 94,70% 100 132| 75,76% 313 396| 79,04% 0 313 396| 79,04%| 79,04%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 236 528 44,70% 391 528| 74,05% 263 528| 49,81% 890 1584| 56,19% 0 890 976,8| 91,11%| 91,11%
N2 CONSULTA DERMATO 233 422 55,21% 306 422| 72,51% 281 422| 66,59% 820 1266| 64,77% 0 820 863,4| 94,97%| 94,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 89 132 67,42% 101 132| 76,52% 33 132| 25,00% 223 396| 56,31% 0 223 396| 56,31%| 56,31%
N2 CONSULTA GASTRO 77 300 25,67% 246 300| 82,00% 243 432| 56,25% 566 1032| 54,84% 0 566 807,6| 70,08%| 70,08%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 149 264 56,44% 129 264| 48,86% 189 264| 71,59% 467 792| 58,96% 0 467 719,4| 64,92%| 64,92%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 155 330 46,97% 247 330| 74,85% 225 330] 68,18% 627 990| 63,33% 15 132 198 627 660| 95,00%| 95,00%
N2 CONSULTA HEPATOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 132 0,00% 0 132 0,00% 1 132 0
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 205 264 77,65% 208 264| 78,79% 252 264| 95,45% 665 792| 83,96% 0 665 792| 83,96%| 83,96%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 102 198 51,52% 114 198| 57,58% 110 132| 83,33% 326 528| 61,74% 0 326 501,6| 64,99%| 64,99%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 26 66 39,39% 0 66 0,00% 0 66 0,00% 26 198| 13,13% 0 26 -132| -19,70%| 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 266 544 48,90% 241 544| 44,30% 287 544| 52,76% 794 1632| 48,65% 1 132 132 794| 1209,6| 65,64%| 65,64%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 534 726 73,55% 501 726| 69,01% 663 726] 91,32% 1698 2178| 77,96% 1 132 132 1698| 1927,2| 88,11%| 88,11%
N2 CONSULTA OTORRINO 318 528 60,23% 341 528| 64,58% 321 528| 60,80% 980 1584| 61,87% 0 980 1122| 87,34%| 87,34%
N2 CONSULTA PNEUMO 146 264 55,30% 229 264| 86,74% 253 264| 95,83% 628 792| 79,29% 0 628 666,6| 94,21%| 94,21%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 95 132 71,97% 74 132| 56,06% 68 132| 51,52% 237 396| 59,85% 0 237 363| 65,29%| 65,29%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 332 484 68,60% 411 484| 84,92% 451 484| 93,18% 1194 1452| 82,23% 0 1194 1372,8| 86,98%| 86,98%
TOTAL 6515 10083 64,61% 7274 10083 | 72,14% 8463 10281 | 82,32% | 22252 30447 | 73,08% 11,5 756 1261 22252 | 24689,6 | 90,13% | 88,60%
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA E e HOSPITAL DIA
. " TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
AMA E
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H [ 1 1 2 | 4
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 1 | 3
HOSPITAL DIA
MEDICO HEPATOLOGISTA /12H 0 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 1 1
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12h 0,5 1 15
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 1 1
TOTAL DO MES 3 25 6
TOTAL 12 Trimestre 115

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 76,50% da produgao. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Considerando todas as justificativas legais apontadas em Pl anexados ao processo SEI 6018.2022/0000100-4 a produggo atinge 88,60%.
Nao ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . . PN p .
X RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba -
SAO PAULO
SAUDE SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
. . » roducao frimestra 100%
RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM {7
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT I - SERVIGCO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 8 8|  100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 8 8|  100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00%| 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% | 48 48 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i M
anheiro evereiro arco TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produc¢ao. Nao hd indicacdo de desconto de produgado. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA SRT Pégina 12 de 15



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

N Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SA(L!:?EULO RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisido Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Ano: 2022 12 Trimestre
ROA5 - 2015 - Rede Assistencial da S is%0 Técni Produgao Trimestral WEBSAASS Trava
) . ) e. € Assistencial da Supervisdo lecnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL
N2 DE PARTOS 16 15| 106,67% 18 15 120,00% 20 15 133,33% 54 45 120,00%| 100,00%
TOTAL 16 15 106,67% 18 15 120,00% 20 15 133,33% 54 45 120,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CASA DE PARTO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL
TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produc¢do. Ndo hd indicagdo de desconto de produg¢do. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA CASA DE PARTO Pégina 13 de 15
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO X X . ; 3
SAUDE RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
% do Custeio Recursos Humanos Produgdo
Mensal % do Custeio
° Produgao Final
Modalidades . . R Menosal el Déficit de :
de Atenciio Linhas de Servigo 60 TAn°61 Equipe ) e . . % S Sl
< JANEIRO / MARCO Minima Ml Equipe Minima | Realizada Prevista Realizado o Final apos analise
FEVEREIRO MII (Plant3o) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) . .
quando aplicavel)
EMAD/EMAP 2,41% 2,37% 5,5 481 360 133,61% 100,00% Nao ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 36,98% 36,95% 71,5 145.607 191.374 73,06% 85,95% Nao ha indicagdo de desconto
. PAI 2,45% 2,28% 9 670 720 93,06% 93,06% Nao ha indicagdo de desconto
Atengao
Basica UBS MISTA 11,65% 11,77% 28 37.140 55.577 66,83% 86,27% N3ao ha indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 9,42% 9,60% 9 13.456 18.246 73,75% 86,64% Nao ha indicagdo de desconto
AMA 12h 4,71% 4,64% 35
CAPS 2,33% 2,29% 1 603 465 129,68% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
SADT 4,25% 4,19% 13.033 12.159 107,19% 94,93% Nao ha indicagdo de desconto
Atencdo REDE CUIDADO PCD 0,99% 0,97% 6 284 210 135,24% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
Ambulatorial (CER/APD/NIR) bt BEp bt 1007 5
Especializada HOSPITAL DIA / HORA CERTA
Redes 20,68% 20,46% 11,5 22.252 29.054 76,59% 88,60% N3o ha indicacdo de desconto
Temadticas AMA E
SRT 1,39% 1,37% 1 48 48 100,00% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
CASA DE PARTO 2,75% 2,71% 0 54 45 120,00% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
Total 100,01% 100% 142,5 35,0 233.628 308.258 Total de desconto do trimestre

INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
PAUI
o RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saudde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Di des da Avaliacdo de D ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS " - " -
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
. n o . Envio de
Pontualidade na Pontualldade na entrega‘ de rfellatorlf)s mer?sals de —— CUMPRIU cumreriy | cumeriu 20 20 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
" Preenchimento de prontudrios nos seguintes
lidade da V. Prudente
Quth N aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% u 94,00% 40
Informagdo L. Sapopemba
fisico
Educacio Continuada Execugdo do plano de educagdo permanente a3 100% V. Prudente 100,00% 60
aprovados pela CRS Sapopemba
» ?roprrgao de cflan;as com até 12 lm.eses c_ie idade V. Prudente
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B >90%
Sapopemba
completo
Bk Proporgdo de gestantes que realizaram V. Prudente
Atendimento da Rede | OPoroo0 @€ BEsTantes que I« . Qs >75% : 84,67% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Sapopemba
Cegonha
Eficécia do
Proporcao de gestant: alizaram 7 ou mai: V. Prudente
Atendimento da Rede | OPOrea© A€ gestantes que realizaram 7 ou mais a6 >75% Y 76,69% 40
consultas de pré natal Sapopemba
Cegonha
Satisfacio do Usudrio Anallfe das reclamagdes recebidas e providéncias a7 "3 contento" V. Prudente 2 contento 20
relacionadas Sapopemba
AlvitEER el Carselie Funcionamento do Conselho Gestor Qs 280% den e 100,00% 20
Gestor Sapopemba
Pontuacdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
O contrato cumpriu com 100% dos indicadores de qualidade. Dessa forma ndo ha indicagdo de desconto.

Validado,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Olivia Marie Gaube

0SS: Paola Francisquete de Oliveira

0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Claudia Leal de Roberto

STS: Cenise de Lourdes Maion Foz
STS: Cintia Heger

CPCSS: (Coordenador de CTA) Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Tamires Wedekin de Toledo

CPCSS-DAMA Consolidado Qualidade Pégina 15 de 15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2022/0000100-4

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 106692613

Sao Paulo, 12 de julho de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 1° Trimestre de 2022 do CG Trata-se de informativo
para validar a ata da CTA do 1° Trimestre de 2022 do CG R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisao
Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - Organizagdo Social de Saude Associa¢ao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina- SPDM, realizada no dia 17/10/2022 conforme doc. 106660673, estando
assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Além do exposto, justifica-se a substituicdo das assinaturas na ata da CTA, Maria da Gloria Camargo de
Sousa, pela assinatura de Tamires Wedekim de Toledo, devido a exoneracao a auséncia da segunda na atual
composi¢ao de CPCS/DAMA.

_ -I Karina Silva de Oliveira
ﬁ Assessor(a) Il
bletromco Em 12/07/2024, as 09:48.
J IIIII OLIVIA MARIE GAUBE
% usuario externo - Cidadao
Hietranic Em 12/07/2024, as 10:44.

cletronca
PAOLA FRANCISQUETI DE OLIVEIRA BUENO
Sel. usuario externo - Cidadao

Processo Em 12/07/2024, as 10:48.

elebronsca
_ Tamires Wedekim de Toledo
Sel Diretor(a) |

BrofEsao Em 12/07/2024, as 12:54.

cletronca
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usuario externo - Cidadao

procEsao Em 15/07/2024, as 10:40.

cletronca
Cenise De Lourdes Maion Foz
Sel. Assessor(a) Técnico(a)

BIOCESSE Em 16/07/2024, as 11:13.

clEtranscs
Claudia Leal de Roberto
Sel. Analista de Saude

Em 16/07/2024, as 15:48.

processE
cloironso




- AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
usuario externo - Cidadao
Processe Em 01/08/2024, as 11:49.

eletronica

VANESSA ALVES PALARO
%I. usuario externo - Cidadao
£ lotrommca Em 05/08/2024, as 08:51.

clironica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 106692613 e o cddigo CRC DE3D5ESD.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAUI.O RO15 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo ANO 2022 1° TRIMESTRE
Dimensoes da Avaliagdo de Orcamento - Custeio
Valor
N2 TA Descrigdao TA
Janeiro Fevereiro Margo
58/2022 Aprovagéo de novo Plano de trabalho e plano orgamentario para o0 més de Janeiro de 2022, conforme Portaria FSOSERGINGS
629/2021 - SMS.G. de 22/12/2021. T
Inclus&do de recursos de Custeio para agbes de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do
59/2022 q L . R$ 1.018.570,83 RS 1.351.272,91
coronavirus, para os mesmes de janeiro e fevereiro de 2022.
02022 Aprovacgdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o més de fevereiro de 2022, conforme Portaria RS 9.936.602,55
/ 044/2022 - SMS.G de 01/02/2022. : U
61/2022 Aprovagétide novo Plalno de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de margo a agosto de 2022. RS 10.000.085,75
Implantagdo do NAG Vila Ema.
Total més RS 10.955.173,38 RS 11.287.875,46 RS 10.000.085,75
Total RS 32.243.134,59
Dimensdes da Avaliacdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro R$ 351.212,28
Fevereiro RS 607.639,50
Margo R$ 413.771,04
Total R$ 1.372.622,82

Assinaturas

Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Olivia Marie Gaube

0SS: Paola Francisquete de Oliveira

0SS: Juliana Rodrigues Monteiro Ponzetto
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CPCSS: (Coordenador de CTA) Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Tamires Wedekin de Toledo

CPCSS DAFIN: Amanda de Fatima Henrique Gameiro

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGRO15 2022: 6018.2022/0014015-2 e 6018.2023/0000346-7, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

S&o Paulo, 11 de junho de 2024.

A titulo de informagéo, os valores do desconto apresentado na “Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima” referente a janeiro e fevereiro de 2022 constantes na ata de CTA CG R015/2015 - 192
trimestre 2022 (doc. SEI 10278911 e 102729038) foram revistos por CPCS/ DAFIN posterior a realizagdo da reunido de CTA. As memdrias de célculo referente as revisdes encontram-se disponiveis no processo SEI
n2 6018.2024/0000659-0, doc SEI 104147326 e 104147493.

Além do exposto, justifica-se no Anexo Financeiro a substitui¢do das assinaturas na ata da CTA, Maria da Gloria Camargo de Sousa, pela assinatura de Tamires Wedekim de Toledo, devido a exoneragdo a auséncia
da segunda na atual composi¢do de CPCS/DAMA. Adicionalmente, procedeu-se a inclusdo da assinatura de Amanda de Fatima Henrique Gameiro, incumbida da supervisdo na Divisdo de Acompanhamento
Financeiro (DAFIN) nesse periodo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2022/0000100-4

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 106693125

Sdo Paulo, 12 de julho de 2024.

Trata-se de informativo para validar o Anexo Financeiro da ata da CTA do 1° Trimestre de 2022 do CG
RO15/2015 da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Rede Assistencial da Supervisao
Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM, realizada no dia 17/10/2022, que segue encartada no
doc. SEI 106660801.

O Anexo Financeiro da mencionada ata do 1° Trimestre de 2022 do CG R015/2015 encontra-se encartado ao
doc. SEI 106661846. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados foram extraidos do processo
SEI CG R015/2015: 6018.2024/0000659-0, cuja elaboragao compete exclusivamente a Divisao de
Acompanhamento Financeiro (DAFIN).

Além do exposto, justifica-se no Anexo Financeiro a substituicdo das assinaturas na ata da CTA, Maria da
Gloria Camargo de Sousa, pela assinatura de Tamires Wedekim de Toledo, devido a exoneragao a
auséncia da segunda na atual composicao de CPCS/DAMA. Adicionalmente, procedeu-se a inclusdo da
assinatura de Amanda de Fatima Henrique Gameiro, incumbida da supervisao na Divisdo de
Acompanhamento Financeiro (DAFIN) nesse periodo.

AMANDA DE FATIMA HENRIQUE GAMEIRO
Assistente Administrativo de Gestao

nmt‘-**ﬁ-ﬁ Em 12/07/2024, as 09:37.
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Karina Silva de Oliveira

Se' Assessor(a) Ill
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R izomeo R Em 12/07/2024, as 09:48.

OLIVIA MARIE GAUBE
usuario externo - Cidadao

Em 12/07/2024, as 10:44.
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usuario externo - Cidadao
Em 12/07/2024, as 10:48.
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ﬁ PAOLA FRANCISQUETI DE OLIVEIRA BUENO
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Tamires Wedekim de Toledo
Diretor(a) |
Em 12/07/2024, as 12:54.




SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usuario externo - Cidadao
g Em 15/07/2024, as 10:39.

'I AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
Sel. usudrio externo - Cidadao
G et Em 01/08/2024, as 11:50.

VANESSA ALVES PALARO

Sel. usudrio externo - Cidaddo

Rrocesse Em 05/08/2024, as 08:51.

clironeca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 106693125 e o codigo CRC AA5SB3EDS.
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